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提供您上市櫃企業的品質  

邁入第7年的518人力銀行，擁有340萬會員的強大優勢， 

於2015年1月1日正式與數字科技(股票代碼:5287)合併，成為上市櫃企業的一員。 



用心經營平台  數據會說話 

• 找工作APP用戶超過220萬次下載，達到隨時與求職會員溝通的徵才速效！ 

• 找打工APP用戶亦超過80萬次下載，518人力銀行擁有最豐富的人才庫！ 



• 518 人力銀行網站不僅在台灣網站擁有優勢的排名，日訪問量及日訪問頁

數都可為企業帶來大量的能見度，幫助企業快速找到好人才 

• 求職者平均瀏覽頁數，在同業間表現亮眼，佔據第一位，幫助企業獲得更

多的職缺曝光機會 

 

 

 

台灣網站排名：第70位   

日網站訪問：24.3萬人次 

日訪問總頁數：96萬頁次 

 

資料來源：alexa 2017年7月統計資料 
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為您做到最全面的服務 

超過88萬種 
關鍵字曝光 



得獎紀錄 

國家品牌玉山獎 
2012人氣品牌獎 

私立就業服務機構 
2014優等獎 

台北市消費電子商務協會 
2015資訊透明化商店 

台北市消費電子商務協會 
2015資訊透明化商店 

中華民國網路消費協會 
2015優良網站 

數位時代雜誌 
2013台灣百大網站 

518人力銀行對品質的堅持 

屢屢獲得各大媒體的肯定！ 



超過33.7萬家企業合作肯定 



人才資料庫龐大，徵才效果好 

 518人力銀行目前有超過33.7萬家企業加入，每天有超過22萬人上來找工作， 

超過300萬份履歷數，成功媒合的職缺數高達26萬多筆，更有9成以上的企業主會選擇持
續使用518作為徵才管道。 

 

人才分佈為社會主力族群 

518人才資料庫的年齡層以20-35歲為主，此層級人才的特色為學習慾望強，有幹勁、有
活力、充滿創意，適合絕大多數的企業在發展業務急需的人才特質。 

 

找人快，價格合理，內容不打折 

518人力銀行的品牌理念「和你一起打拚」，其中就是讓企業主簡單快速的搜尋需求人才
，花合理的費用，卻能創造更高的效益。518人力銀行提供線上搜尋人才、收藏人才、人
才配對報、企業形象照片顯示、企業子帳戶等功能，讓企業使用更方便。 

 

 

徵才廣告優勢 



企業使用見證 
根據調查，超過9成以上的企業主使用過518人力銀行後，仍會繼續
使用518作為徵才管道！ 
 
目前已有多達 261,084 筆企業主使用見證 



徵才付費方案 

※ 以上各方案均可以使用暫停功能，最長可以暫停120天。 



選擇適合的徵才方案，並善加利用職缺暫停功能，可以讓您節省許多徵才成本！ 

 

公司不定期會有徵人的需求、每次徵才所需的時間無法預估，不知道該如何選擇適合的徵才
期間方案嗎？ 

 

 518貼心提供暫停徵才功能，在徵才購買期間內已找到適合人才，可先暫停徵才功能，讓您
可以彈性開啟或暫停徵才服務，月繳、雙月繳、季繳、半年繳暫停天數90天，年繳暫停期間
最多可達120天! 

職缺暫停功能 



多元便利的繳費方式 

除了臨櫃繳款方式之外，另外提供刷卡及7-11 ibon繳費方式，多元
化的繳款方式，幫您節省時間，你不受時間限制，輕鬆繳費真便利！ 



在購買徵才廣告上若有任何問題，可直接以下列方式與我們聯絡， 

我們將竭誠為您服務。 

 
 

  服務時間：每日8:30-18:00 
 
徵才專線：02-2999-2100 
 
客服信箱：job@518.com.tw 


