




1. 518人力銀行致力於提供快速、精準、簡單的人力搜尋平台，使企業主可輕鬆、
快速找到適合的好人才，而求職者也能迅速地找到合適的工作。 

 

2. 目前約有20萬多筆職缺在線上，針對國內求職者提供一個找工作的平台，提
供求職尋找適合職缺。 

 

3. 針對國內企業提供一個求才的管道， 目前約有200萬履歷人才資料庫，讓中小
企業也能擁有良好的雲端人才資料庫。 

 

 

 

經營理念與服務項目 



關於518人力銀行 

1. 2009年9月 網站成立。 

2. 2010年11月與全國最大入口網站YAHOO！奇摩合作成立518工作頻道。 

 
 
 

3. 2011年1月謝震武擔任518人力銀行代言人。 

4. 2011年3月《數位時代雜誌》Web100榜單排名第56名。 

5. 2011年7月求職會員數破百萬。 

6. 2011年10月遠見雜誌2011服務業大調查 人力銀行網站第2名。 

7. 2012年3月線上職缺數破20萬筆 

8. 2012年7月企業數破20萬家 。 

 

 

 



9. 2012年獲得 國家品牌玉山獎。 

10. 2012年獲得私立就業服務機構評鑑 優等獎。 

11. 2012年9月線上履歷數破70萬筆。 

12. 2012年1月ARO創市際調查 就業網站類到達率排名第二名。 

13. 2012年3月《數位時代雜誌》Web100榜單排名第32名。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



得獎紀錄 

國家品牌玉山獎 
2012人氣品牌獎 

私立就業服務機構 
2012優等獎 

台北市消費電子商務協會 
2013資訊透明化商店 

台北市消費電子商務協會 
2013資訊透明化商店 

中華民國網路消費協會 
2013優良網站 

數位時代雜誌 
2013台灣百大網站 

518人力銀行對品質的堅持 

屢屢獲得各大媒體的肯定！ 



網站數據分析 

• 活躍求職會員：60萬人 
• 活躍求才廠商：9萬多家 
• Alexa台灣網站排名：34名 

• 日不重複到訪人數：25萬人 
• 日瀏覽數：350萬人 
• 總會員數：130萬以上 
 



資料來源：創市際『ARO網路測量研究』報告。 

ARO數據分析 

• 2011年4月ARO台灣前一百大網站排名34名。 

• 2012年2月ARO就業網站到達率排名第2。 

※ARO數據是由「網友到達率」，「連線到達率」及「單次造訪停留時間」3個數字相乘而成，ARO
值越高，網站流量及網友黏性越高，也等於是針對網路收視率調查的研究報告。 



派遣企業首選518 

518人力銀行目前已有超過60萬位求職者，累積的履歷數高達200萬筆資料，目前已成功
媒合19多萬筆職缺！媒合數多，為您找到大量人才！除此之外，我們還針對派遣企業，特
別設置『派遣專區』，而專區的規劃可讓派遣職缺提高曝光量，並且也教導求職者了解派
遣的相關知識！另外更有企業專訪的部份，藉由企業專訪讓求職者更了解派遣企業的經營
理念以及對派遣的熱忱，進而讓求職者產生信任感，也可因此提高企業形象。 

 

人才年齡符合派遣需求 

518人才資料庫的年齡層以20-35歲為主，此年齡層的求職者學期慾望強，並且對未來充滿
熱忱、幹勁，符合派遣企業絕大數職缺！此部分人才更包含了多數熱門行業，舉凡科技、
商務、工業、至各行各業，其中以操作技術類人員履歷更多達5萬多筆，人才眾多，絕對
可以尋找到最適合您的人選！ 

 

找人快，價格合理，內容不打折 

與您一起打拼的518人力銀行，始終站在您這邊，我們不停地更新、優化各項功能，以讓
派遣與求職者雙方都能透過我們的平台找到最適合的職缺或人才。另外在價格方面我們更
是優於其他同業，我們用最合理的費用，為您找來大量的人力資源，並創造更高的效益！ 

 

徵才廣告優勢 



派遣企業專訪 
提升派遣企業專業形象 

為了加強派遣企業專業形象，並讓求職者提升對派遣企業的信任感，我們新增了『派遣企業
專訪』專區，透過專區的建置，讓派遣企業的經營理念、長期規劃能讓求職者更為了解，而
此專區也如同一個小型徵才官網般，求職者能在了解企業之餘，直接進行職缺的應徵，大幅
度的提升職缺應徵率，同時也提升了派遣企業形象！ 



徵才方案比較表 

※ 選擇 效果好、價錢合理 的人力銀行，找人真的又快又便宜！ 



徵才付費方案 

※ 派遣企業的最佳選擇，每日超過20萬人上來找工作，高達200萬筆履歷人才資料庫 
     9成以上的企業主選擇持續使用518作為徵才廣告，518找人才，就是快！ 



多元便利的繳費方式 

除了臨櫃繳款方式之外，另外提供線上信用卡及7-11 ibon繳費方式，
多元化的繳款方式，幫您節省時間，你不受時間限制，輕鬆繳費真
便利！ 



選擇適合的徵才方案，並善加利用職缺暫停功能，可以讓您節省許多徵才成本！ 

 

公司不定期會有徵人的需求、每次徵才所需的時間無法預估，不知道該如何選擇適合的徵才
期間方案嗎？ 

 

 518貼心提供暫停徵才功能，在徵才購買期間內已找到適合人才，可先暫停徵才功能，讓您
可以彈性開啟或暫停徵才服務，月繳、雙月繳、季繳、半年繳暫停天數90天，年繳暫停期間
最多可達120天! 

職缺暫停功能 



在購買徵才廣告上若有任何問題，可直接以下列方式與我們聯絡， 

我們將竭誠為您服務。 

 
 

  服務時間：每日9:00-18:30 
 
徵才專線：02-2999-2100 
 
客服信箱：vip@518.com.tw 


